COOPERATIVE

Tra prezzi e manodopera
un freno alla ripartenza
grave quasi quanto il Covid

Mauro Neri, presidente di Confcooperative Romagna, descrive lo stato della cooperazione
[ numeri: 577 cooperative rappresentate sulle tre province, 108mila soci, 39mila occupati

Il presidente di
Confcooperative
Romagna, Mauro
Neri, analizza la
situazione del
settore
cooperativo e
ragiona sulle

prospettive

La situazione
nelle province
romagnole

ROMAGNA

Dopo aver assunto I'incarico
dipresidente di Confcoopera-
tive Romagna, 'anno scorso,
Mauro Nerihagirato le tre
provinceromagnole,conl'o-
biettivo di capirele peculiarita
eorganizzare un piano peril
futuro dellacooperazione. E
partitodaRavenna, «doveab-
biamo cooperative molto
strutturate» dice, che sono
nellafasediadeguamento
sulla transizione ecologica.
Quello agricolo ¢ il settore
principeper lecoopdellapro-
vincia, che ora dovranno esse-
reaccompagnate in un per-
corsodi maggior rispettodel-
I'ambiente. «Anchese conun
certo pragmatismo-—spiega
Neri—perchéaltrimentiri-
schiamodimettereincrisiil
sistema.

Nella provinciadiForli-Ce-
sena, invece, Concooperative
punta aunsostanzialeaumen-
to delle societa presenti, spe-
cialmente nelle aree piti inter-
ne. «[l nostro futuro é quello -
assicura—perchéinquesticon-
testi il modello cooperativo é
maggiormente funzionale ri-
spetto a quello capitalistico».
In particolare, losguardoé
puntato verso le cooperative
di comunita e workers bu-
yout.

Infine, siarriva a Rimini,
«territorio per noi piu vivace —
commenta Neri- e nel quale
trail2020ei12021 abbiamo
costituito 6 cooperative di co-
munita». Turismo e abitativo
sono i due settori a cui Con-
fcooperative guarda con mag-
gioreattenzione.

ROMAGNA

ALESSANDROCICOGNANI

La difficolta nell’affrontare un'economia che, di
fatto,sierafermata, poilacampagnavaccinalee
lariorganizzazione del lavoro, e ora unaripresa
frenata dai prezzi impazziti e la fatica a trovare
personale specializzato. Sono solo alcuni deite-
mi che Mauro Neri, presidente di Confcoopera-
tive Romagna, mette sul piatto nel tentativo di
raccontare il presente della cooperazione e, sul-
la base di questo, ragionare sulle prospettive.

Presidente, mettiamoin filai numeri di Confcoo-
perative Romagna nel 2020: 577 cooperative
rappresentate sulle tre province, 108mila sodi,
39miila occupati e un valore della produzione di
oltre 7 miliardi di euro. Insomma, i settore sem-
braaver dimostratouna certaresistenza, mao-
rabisogna guardare avanti e latantoprodamata
ripartenza, inrealta, sembra star andando avanti
col freno amanotirato. Lei cosanepensa?
«Lamia sensazione é che in questa fase di uscita
daunmomento a dir poco particolare, le proble-
matiche economiche che stiamo vivendo siano
gravi tanto quantoil Covid. In vari settori abbia-
mo cominciato a vedere la cosiddetta luce in
fondo al tunnel, ma la ripresa ¢ fortemente fre-
natada prezziimpazziti. Enessuno, francamen-
te, poteva aspettarsi questo. La verita é che oggi
se vuoi fare un lavoro devi affrontare due pro-
blemi: la mancanza di materie prime e la man-
canzadi personale».

Partiamo dal primo, sul quale I'ltalia & inadem-
piente da anni, dato che avremmo materie pri-
me, ma praticamente non esiste la filiera, co-
stringendo le imprese ad importare. Quali pro-
blemi state affrontando?

«Lefaccioun esempio su tutti, perché ritengosia
chiarificatore. Un anno fa un pallet di legno co-
stava 8euro,ogginecosta25.Ela cosapiuincre-
dibile é che in Italia avremmo legno di qualita,

mamanca la filiera. Io sono anche presidente di
una cooperativa forestale e le dico che cio che
produciamo siamo costretti a venderlo inmodo
disorganizzato, senza una lavorazione che lo
valorizzi. E questo € solo uno dei tanti prodotti
che ha subito aument. Guardiamo cosasta ac-
cadendo all’edilizia, trainata da bonus che in
realta si stanno tramutando in boomerang».

Parlando invece del personale, quali sono i pro-
blemi?

«Molto semplice: in questo momento avremmo
le potenzialita, soprattutto nel settore agricolo,
turistico e del sociale, per assumere dipendent,
ma non ne troviamo. Siamo sottorganico alme-
no del 5% (ossia circa 2mila persone ndr), ma é
diventato molto difficile far incontrare doman-
daeofferta».

E comesirisolve questo problema?

«Partendo dalla formazione, che non puo e non
deve essere tutta a carico delle imprese. Nella
nostra cooperativa abbiamo curriculum che
valgono 20/25mila euro di formazione, se van-
no via come faccio? Parte politica, sindacati e
partidatorialidevono incontrarsi eragionaresu
queston».

Quali sono allora le prospettive perla Romagna
di domani?

«Le prospettive saranno tutte nella capacita di
fare sistema. Se cipresentiamo divisiaccentuia-
mo le debolezze. Anche per questo ¢ nata Con-
fcooperative Romagna e un altro obiettivo im-
portante ritengo sara quello di annettere Ra-
vennaalla Camera di commercio della Roma-

gna».

Invece, per quanto riguarda unsettore partico-
lare della cooperazione?

«La grande scommessa a mio avviso si giochera
sul sociale, portando aiuto dentro le case delle
persone enontramite le strutture».



